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RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE
NULIDADE DA DECISAO RECORRIDA POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
N&o se configura negativa de prestacéao
jurisdicional quando a decisdo do
Tribunal Regional apresenta-se
devidamente fundamentada, mediante
pronunciamento sobre todas as questdes
relevantes ao deslinde da controvérsia.
Nao conhecido.

DANO MORAL. CONFIGURACAO. AMBIENTE DE
TRABALHO DEGRADANTE.

Do contexto fatico demonstrado no
acdérddo, inclusive com transcricdes de
trechos dos depoimentos e da sentenca,
extrai-se que as condig¢des de trabalho
do reclamante eram realmente
degradantes, ficando claro que a
reclamada desrespeitou o direito do
empregado ao trabalho em condigdes e
ambiente dignos e que ndo atentem contra
sua integridade fisica e psiquica. Tal
situacdo d& ensejo a reparacdo moral,
conforme autorizam os artigos 186 e 927
do Cébdigo Civil, bem como artigo 5°, X,
da Constituicdo Federal. Precedente.
Nao conhecido.

DANO MORAL. VALOR DA INDENI ZACAO .
MAJORACAO.

Sedimentado nesta Corte o entendimento
jurisprudencial de que a reapreciacéao,
em sede de instédncia extraordinaria, do
montante arbitrado para a indenizacéo
de danos morais depende da demonstracdo
do carater exorbitante ou irrisdério do

valor fixado. N&o vislumbro, no caso
concreto, extrapolacdo dos limites
superiores ou inferiores da

razoabilidade e da proporcionalidade no
valor arbitrado para indenizacdo de

danos morais.
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Ndo conhecido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO
AO CALOR EXCESSIVO. CARACTERIZACAO.
BASE DE CALCULO.

No caso, o laudo do expert verificou a
presenca do agente calor em niveis
excessivos. Assim, ainda que decorra da
exposicdo direta aos raios solares, com
essa ndo se confunde, constituindo
condicdo de trabalho em condicdo mais
penosa e que justifica o pagamento do
sobresaléario. Constatou, ainda, e}
enquadramento legal no Anexo 3, da NR
15, da Portaria n° 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho, efetuando as
medicdes do calor conforme determina a
norma regulamentar, que ndo distingue
entre calor de ambiente natural ou
artificial. Prededente.

Na&o conhecido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. SALARIO MINIMO. SUMULA
VINCULANTE N° 4 DO STF. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE SEM PRONUNCIA DE
NULIDADE.

Diante dos limites impostos na Sumula
Vinculante n°® 4 do STF, na qual, mesmo
afastando-se o saldrio minimo como base
de cédlculo do adicional de
insalubridade, se ressalta que outro
parametro ndo pode ser fixado mediante
decisdo Jjudicial, entende-se que, na
auséncia de instrumento ou de lei
expressamente fixando base de calculo
diversa, permanece o salario minimo
como parémetro de cédlculo do adicional
de insalubridade.

Conhecido e provido, no particular.

HORAS IN ITINERE. VALIDADE DE CLAUSULA
DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
PREVISAO DE LIMITE PARA O PAGAMENTO.
PREVALENCIA. ARTIGO 7°, INCISO XXVI, DA
CONSTITUIGCAO DE 1988.
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A Constituic&o Federal, em seu artigo
7°, XXVI, dispde sobre o reconhecimento
das convencdes e dos acordos coletivos
de trabalho, devendo, assim, ser
considerado o pactuado entre os
empregados e empregadores no tocante a
pré-fixacdo das horas in itinere, sob
pena de ferir o texto Constitucional,
tornando letra morta a previsdo de
negociacdo coletiva. Precedentes.
Conhecido e provido.

FOLGA SEMANAL. DOMINGO TRABALHADO.

Dentro do contexto em que proferida a
decis&o recorrida e consideradas as
premissas delineadas pelo Jjuizo de

origem, notadamente conforme
expressamente revelado pelo Colegiado
de origem, o) descanso semanal

remunerado do reclamante era observado,
ainda que ndo ocorresse sempre aos
domingos. Posto isto, houve a
observancia da legislacédo pertinente,
ndo subsistindo o direito ao pagamento
em dobro de um domingo por més.
Precedentes.

Conhecido e provido.

PRESCRICAO. CONTRATOS DE SAFRA VALIDOS.
MARCO INICIAL. TERMINO DE CADA
CONTRATO.

O Regional manteve a sentenca quanto a
validade dos contratos de safra
pactuados, tendo ficado configurado que
se enquadraram na excecgdo do artigo 452
da CLT, pois a duracdo destes dependia
de variacdes sazonais. Portanto,
tratando-se de contratos véalidos e
autédnomos, o prazo prescricional comeca
a ser contado a partir da rescisdo de
cada contrato celebrado. Precedente.
Conhecido e provido.

DESCONTOS FISCAIS. FORMA DE APURAGCAO.
O fato gerador da incidéncia do imposto
de renda é o pagamento do montante dos
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créditos trabalhistas reconhecidos em
juizo, tendo o empregador a
responsabilidade pelo seu
recolhimento, e ndo pelo seu pagamento.
Os recolhimentos do imposto de renda
efetuados sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de decisdo judicial incidem
sobre o valor total da condenacéao,
calculados ao final. 1Incidéncia da
Sumula 368, II, desta Corte.
Conhecido e provido, no particular.

HONORARIOS DE ADVOGADO. REQUISITOS.
SUMULA 219 DO TST. ORIENTAGAO
JURISPRUDENCIAL 305 DA SBDI-1.

A jurisprudéncia desta Corte Superior,
consubstanciada na Sumula 219 e na OJ
305 da SBDI-1, firmou-se no sentido de
que a condenacgao em honoréarios
advocaticios, nesta Justica
Especializada, nunca superior a 15%,
ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da sua
categoria profissional e comprovar a
percepcdo de salario inferior ao dobro
do minimo legal ou encontrar-se em
situacdo econbmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do seu sustento ou
do de sua familia. Assim sendo, né&o
prospera a decisédo recorrida, mediante
a qual o Juizo entendeu que ©0s
honordrios em comento eram devidos tédo
somente com fundamento na declaracdo de
hipossuficiéncia econbmica do autor,
desconsiderando a necessidade de o

reclamante estar assistido pelo
sindicato da sua categoria
profissional. Merece, portanto,

N

reforma, a fim de adequar-se a
jurisprudéncia pacificada no Tribunal
Superior do Trabalho, porquanto, no
caso concreto, ndo restaram preenchidos
ambos os pressupostos da Lei 5.584/70.
Conhecido e provido, no particular.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n°® TST-RR-105700-25.2008.5.09.0093, em que é Recorrente NOVA
AMERICA S. A. - AGRICOLA e Recorrido AMAURI RAIMUNDO DIAS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, negou
provimento ao recurso ordindrio da reclamada e deu parcial provimento
ao do reclamante para a) afastar a prescricdo bienal, declarando
prescritas as parcelas exigiveis no periodo anterior a 22/10/2003 e, em
consequéncia, estender ao periodo imprescrito as eventuais condenacdes
desta acdo; b)acrescer a jornada do autor 03h00min (horas in itinere),
para cada dia trabalhado, para fins de apuracdo de sobrelabor; c¢)
determinar que a base de cadlculo do adicional de insalubridade seja o
saldrio minimo contratual devido ao empregado; d) majorar o quantum
indenizatdédrio, pelo ndo fornecimento de condigdes adequadas de higiene
e alimentacdo no ambiente laboral, para R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
incidindo, sobre o valor majorado, juros e correcdo monetdria a partir
desta decis&o; e) acrescer a condenacdo o pagamento de honoréarios
advocaticios, no percentual de 15% sobre o valor liquido da condenacéo
apuravel na execugdo; e f) excluir da incidéncia do imposto de renda os
juros de mora, bem como determinar que os descontos fiscais sejam apurados
pelo critério de competéncia.

Inconformado, recorre de revista a reclamada com apoio
nas alineas “a” e “c¢” do artigo 896 da CLT.

O recurso foi admitido mediante despacho de
admissibilidade por aparente contrariedade a Sumula 219 do TST.

Foram apresentadas contrarrazdes pelo reclamante.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria Geral
do Trabalho, por forca do disposto no artigo 83 do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.
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VOTO

1 - CONHECIMENTO
Presentes 0os requisitos extrinsecos de

admissibilidade recursal, passa-se ao exame dos intrinsecos constantes

do artigo 896 da CLT.

PRELIMINAR DE NULIDADE DA DECISAO RECORRIDA POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

A Reclamada, em recurso de revista argui preliminar
de nulidade do acdérdido regional por negativa de prestacdo jurisdicional,
apontando ofensa aos artigos 93, inciso IX, da Constituic¢do da Reptublica,
832 da CLT, e 458 do CPC. A Recorrente sustenta que, apesar da oposicédo
dos embargos de declaracdo, o regional permaneceu silente em relacdo aos
esclarecimentos pleiteados no tocante aos temas: 1)danos morais.
Banheiros e refeitdérios, 2)adicional de insalubridade, 3)unicidade
contratual. Prescricdo nuclear, 4)horas in itinere. Pré-fixacdo em norma
coletiva e 5)adicional de insalubridade. Base de célculo.

Sem razdao a recorrente.

Contrariamente ao que asseverado pela recorrente, nao
se vislumbra a negativa de prestacdo jurisdicional, pois o Regional,
apesar de contrariar os interesses da Reclamada, entregou de forma
completa a prestacdo Jjurisdicional, analisando todos os aspectos
relevantes a composicdo do litigio, deixando claro o seu entendimento
no tocante a todos os temas arguidas pelas partes, o que ficara
demonstrado na analise das matérias renovadas neste recurso de revista.

N&o se trata, pois, de nulidade do julgado por negativa
de prestacdo jurisdicional, mas de mero inconformismo da Reclamada com
as razdes que formaram o convencimento do 6rgdo judicial.
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Ndo se verifica a alegada nulidade por negativa de
prestacdo Jjurisdicional, uma vez que o regional examinou todas as
questdes que lhe foram submetidas a julgamento, fundamentando como
prescreve a lei (art. 832 da CLT), com a independéncia que esta lhe faculta
(art. 131 do CPC), ndo restando violados os dispositivos constitucional
e legal apontados, pertinentes a auséncia de tutela Jjudicante (0OJ
115/SDI-I/TST) .

Logo, restando consignados os fundamentos formadores
da conviccdo do juizo e discutidas as questdes relevantes para o deslinde
da controvérsia, configurando-se efetiva prestacdo Jjurisdicional.
Ilesos, portanto, os artigos 93, IX, da Constituicdo Federal, 458 do CPC
e 832 da CLT.

Nao conheco.

DANO MORAL. CONFIGURACAO.
O Tribunal Regional manteve a sentenca gue havia
condenado a reclamada ao pagamento da indenizacdo por danos morais. Assim

consignou verbis:

“A prova emprestada (RT 00950-2008-093-09-00-5), colhida em
19.03.2009, da conta que banheiros, mesas e cadeiras, bem como toldos,
teriam sido fornecidos apenas a partir de 2007.

()

De acordo com o depoimento acima, foi esclarecido que as instalagdes
disponibilizadas pela ré para refeicdo somente sdo utilizadas por aqueles
trabalhadores que se encontram préximo aos 6nibus e que os banheiros
transportados ao campo sdo inadequados, sem ventilagédo, com temperatura
elevada em seu interior e com mau cheiro. Ressalto que alguns trabalhadores
chegavam a preferir fazer as necessidades fisiologicas diretamente no
campo, ao invés de utilizar os banheiros, como relatou a testemunha da ré.

Assim, demonstrada a submissdo dos trabalhadores & prestagdo de
servicos sem condicBes sanitarias adequadas, por certo que o autor foi
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submetido a situagdo constrangedora e vexatdria, a qual decorreu de omisséo
da ré em cumprir as determinag¢fes da NR-31, do Ministério do Trabalho e
Emprego, acerca das condi¢des de higiene que deveriam ser asseguradas nos
locais de trabalho por parte do empregador.

Assim, do que dos autos consta, conclui-se que, até 2007 as condi¢des
de labor do autor eram extremamente precérias, e em desacordo inclusive
com o que prevé a NR 31. Embora a partir de 2007 haja prova de melhora nas
condi¢cbes de labor disponibilizadas aos empregados da ré, ndo se pode
concluir que as condicdes de labor ndo continuassem precarias.

(...)

Portanto, diverso do alegado pela ré, configurado o dano moral sofrido
pelo obreiro, mesmo ap6s o inicio de fornecimento de banheiros, toldos e
mesas, diante da manutencdo da precariedade das condicOes de trabalho
ofertadas.

Registre-se, por oportuno, que o fato de a ré ter passado a fornecer tais
equipamentos nédo quer dizer que esteja a cumprir adequadamente a NR 31,
ou mesmo que forneca condicdes apropriadas ao trabalho! De fato, as
condicbes de trabalho, ap6s 2007, do que dos autos consta, parecem ser
muito melhores que o periodo anterior, sem que sejam, ainda, dignas para
trabalhadores que laboram "de sol a sol”, no meio dos canaviais.

Apenas para constar, as temperaturas e o sol enfrentados pelos
trabalhadores obrigaria, no minimo, fornecimento de &gua que ndo fosse
quente, para saciar a sede dos empregados, 0 que ndo se verificou, mesmo
ap6s 0 armazenamento desta em tanques térmicos.

Por conseguinte, diante do quadro fatico e probat6rio dos presentes
autos, reputo correta a sentenca que condenou a ré em indenizar o autor em
danos morais, pela falta de condigdes minimas para o labor. ”

A reclamada se insurge contra a decisdo do Regional
gque manteve a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais
em razdo da violacdo da dignidade e da intimidade do obreiro decorrente
das precédrias condig¢des de higiene do local para refeigcdes e das

instalacdes sanitarias. Sustenta que o periodo trabalhado pelo
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reclamante é posterior a 2006 em que ja havia fornecimento de instalacdes
e outros equipamentos previstos na NR® 31. Aponta violacédo dos artigos
5¢, II, da Constituicdo Federal, 818 da CLT, 333, I, do CPC, 927 e 186
do CC e divergéncia jurisprudencial.

Sem razao.

Da transcricéo supra, constata-se que ficou
configurada a ocorréncia dos danos morais com fundamento no conjunto
fatico-probatério existente nos autos, ou seja, em razdo da violacdo da
dignidade e da intimidade do obreiro decorrente das precarias condigdes
de higiene do local para refeicdes bem como das instalacdes sanitéarias.

Ora, do contexto fatico demonstrado no acdrdéao
extrai-se que as condigdes de trabalho do reclamante eram realmente
degradantes, mesmo apds alguma melhora das condig¢des de trabalho, que
a reclamada alega ter ocorrido em 2007. N&o resta duvida diante da prova
produzida que o dano psicoldgico sofrido no ambiente de trabalho atentou
contra a dignidade e integridade psiquica do empregado, o que da& ensejo
a reparacdo moral, conforme autorizam os artigos 186 e 927 do Cdbédigo
Civil, bem como artigo 5°, X, da Constituicdo Federal.

Confira-se, nesse sentido, o precedente desta Corte

em processo que analisou as condi¢des de trabalho desta mesma empresa:

“(...). DANO MORAL. AUSENCIA DE SANITARIOS. A dignidade ¢é a
pedra angular de todos os outros direitos e liberdades da pessoa humana:
todas as pessoas sao iguais, devem ser tratadas com respeito e integridade, e
a violacdo deste principio deve sancionada pela lei. Pelo principio da
dignidade humana cada ser humano possui um direito intrinseco e inerente a
ser respeitado. Todas as condutas abusivas, que se repetem ao longo do
tempo e cujo objeto atenta contra 0 SER humano, a sua dignidade ou a sua
integridade fisica ou psiquica, durante a execucdo do trabalho merecem ser
sancionadas, por colocarem em risco 0 meio ambiente do trabalho e a salde
fisica do empregado. Um meio ambiente intimidador, hostil, degradante,
humilhante ou ofensivo que se manifesta por palavras, intimidacgGes, atos
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gestos ou escritos unilaterais deve ser coibido por expor a sofrimento fisico
ou situagcdes humilhantes os empregados. Nesse contexto, o empregador
deve envidar todas as medidas necessarias para prevenir o dano psicossocial
ocasionado pelo trabalho. Na particular hipdtese dos autos, deve se levar em
consideracdo 0s comentarios jocosos em face das necessidades fisiologicas,
que eram feitas sem local apropriado, no meio da vegetagéo, e sem a higiene
necessaria. Recurso de revista nao conhecido. (...)".
(RR-133900-51.2008.5.15.0036, Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento:
10/11/2010, 62 Turma, Data de Publicacdo: 19/11/2010)

Dessa forma, diante da configuracdo do desrespeito a
dignidade e da intimidade do obreiro decorrente das precarias condigdes
de higiene do local para refeicdes e das instalacdes sanitdrias, correta
a decisédo, pois a lesédo extrapatrimonial é indiscutivel, impondo-se, por
corolario 1légico, a respectiva indenizacdo, ndo se configurando a
violacdo aos artigos 927 e 186 do Cédigo Civil.

Ademais, a decisdo estd fundamentada na prova dos
autos e ndo na distribuicdo do 6nus da prova, ndo se verificando ofensa
ao artigo 333, I, do CPC e 818 da CLT.

Vale salientar, por oportuno, gque o principio da
legalidade insculpido no artigo 5°, II, da Constituicdo de 1988 revela-se
genérico. Assim, a violacdo somente se verifica a partir da constatacéo
de ofensa a outra norma, o que poderia acarretar, se houvesse violéncia
reflexa ou indireta, inviabilizando o processamento do recurso de revista
por estes prismas.

Os arestos trazidos ndo servem ao dissenso, pois sao
inespecificos diante da realidade fatica demonstrada nos autos, néo
abordando situacdo idéntica a ora analisada. Incidente o entendimento
da Stmula 296 desta Corte.

Nao conheco.
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DANO MORAL. VALOR DA INDENIZAGCAO. MAJORAGAO.
O Tribunal Regional deu provimento parcial ao recurso
ordindrio do Reclamante para aumentar a condenacdo por danos morais para

RS 5.000,00 (cinco mil reais). Assim fundamentou sua decisdo:

“(..)

Por outro lado, merece reforma a sentenga para majorar o quantum
fixado a titulo de danos morais em virtude da falta de condi¢fes adequadas
ao labor e & higiene dos empregados.

Inegavel que as condigdes de trabalho, principalmente no tocante ao
fornecimento de instalacfes sanitarias e locais para refeicdo, era bastante
precaria e apenas existente a partir de 2007, como exaustivamente analisado
no tépico 3 do recurso patronal, ao qual, por razdes de brevidade, me remeto.

Com efeito, diante das péssimas condicdes das instalacdes sanitarias, a
distancia destes e do abrigo para refeicdes, do local de corte de cana,
obrigando os empregados a se utilizarem do "mato™ para suas necessidades
fisiologicas e se alimentar no eito, entendo por bem em majorar o valor
indenizatério, fixando-o em R$ 5.000,00, com base nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, levando em conta a prova dos autos,
bem como a gravidade da conduta praticada pela ré e sua capacidade
econdmica, sem esquecer do carater pedagdgico-preventivo da medida. ”

A reclamada em suas razdes de recurso de revista alega
que ficou provado que se houve algum dano moral, este foi minimo, pois
o0s trabalhadores viam a questdo com humor e ndo com a dor peculiar de
quem sofre dano moral. Portanto, segundo a reclamada, se realmente ha
algum dano moral, este é minimo, motivo pelo qual a condenacdo ao
pagamento da indenizacdo deveria ser excluida ou bastante reduzida.
Aponta ofensa dos artigos 5°, V, da Carta Magna e 944, do CC, bem como
transcreve arestos para o confronto de teses.

Sem razao.
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Sedimentou-se o entendimento jurisprudencial de que
a reapreciacdo, em sede de instédncia extraordinaria, do montante
arbitrado para a indenizacdo de danos morais e materiais depende da
demonstracdo do cardter exorbitante ou irrisdério do valor fixado.

No caso, a condenacdo decorreu da afericdo dos danos
suportados pelo reclamante, considerando o descaso da empresa em relagéao
as condigdes de higiene e a dignidade dos trabalhadores, atentando para
as condigdes do autor, humilde lavrador, a gravidade da ofensa, a extenséo
do dano, o poder econdmico do ofensor, a gravidade da conduta, a
finalidade reparatéria e sancionatéria da indenizagdo, majorou a
indenizacdo, arbitrando-se em R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Dessa maneira, ndo vislumbro extrapolacdo dos limites
superiores ou inferiores da razoabilidade e da proporcionalidade no
arbitramento desse valor para indenizacdo. Intactos os dispositivos
constitucionais e legais mencionados.

Também ndo hd como se conhecer do recurso de revista
por controvérsia jurisprudencial, pois nenhum aresto trata de hipdtese
com premissas faticas idénticas a este caso concreto.

Nao conheco.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSICAO AO CALOR
EXCESSIVO. CARACTERIZAGAO.
Com relacdo ao tema em destaque, eis os fundamentos

do acdérddo Regional:

“O laudo de fls. 402/420, produzido nos  autos
00914/2008-093-09-00-1, adotado como prova emprestada pelas partes, foi
conclusivo ao afirmar que as atividades do reclamante, trabalhador rural, séo
insalubres, em virtude da exposi¢do excessiva ao calor (Anexos N° 3 da
NR-15). Ndo ha nada nos autos que possa infirmar a concluséao do laudo, que
verificou exposi¢do dos empregados da ré a temperaturas superiores a 30°C,
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0 que enquadra a atividade obreira na descricdo de atividade do tipo pesada,
de acordo com o Anexo 03 da NR 15.

Correta, portanto, a decisdo monocratica que entendeu pela
inaplicabilidade da OJ 173 do C. TST, a qual prevé que, diante da auséncia
de previsdo legal, é indevido o adicional para atividades a céu aberto.

Registre-se que a insalubridade ndo decorre da simples exposi¢do aos
raios solares, mas do excesso de calor que se concentra entre as ramas da
planta, tornando mais dificil sua dissipacdo, o que toma o ambiente de
trabalho extremamente insalubre.

E consabido que nos canaviais a dissipacao do calor ¢ dificultada pela
rama da planta, excedendo em muitos graus os limites considerados
razoaveis de se exigir do ser humano sem comprometimento de sua salde,
notadamente se considerada a vestimenta utilizada pelos trabalhadores, que,
se de um lado, traz protecdo contra algum outro tipo de agente agressivo a
segurancga e a saude, de outro lado acarretam variados efeitos maléficos a
esta.

O excesso de calor, pela sua insuficiente dissipacdo, ou seja, por sua
destacada concentracdo, reduz os liquidos e 0s sais minerais do corpo
humano, provocando cdibras, cansaco e fadiga. Tanto isso é verdade que 0s
sais minerais sdo repostos, em muitos canaviais, pela ingestdo de uma
espécie de soro, que contém aqueles.

A propésito da aplicacdo da NR 15 aos trabalhadores rurais, os
precedentes desta E. Turma nos autos TRT-PR-00219-2009-562-09-00-3,
Ac. 35343/2009, pub. 20/10/2009, de minha relatoria e
TRT-PR-00829-2007-093-09-00-2, Ac. 06170/2010, pub. 02/03/2010,
Relatora Desembargadora Ana Carolina Zaina.”

Nas razdes de revista, a reclamada propugna pela
reforma da decisdo. Sustenta que o trabalho a céu aberto ndo da ensejo
ao pagamento de adicional de insalubridade. Aponta violacdo aos artigos
190 e 195 da CLT, 5°, II, da Constituicdo Federal, contrariedade a
Orientacdo Jurisprudencial n®173 da SBDI-1 do TST e traz arestos para
confronto de teses.

Ao exame.

Firmado por assinatura digital em 16/08/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000228E6874F2992E.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.1l4

PROCESSO N° TST-RR-105700-25.2008.5.09.0093

Ora, do contexto fatico demonstrado no acdrdéo,
inclusive com transcricdes de trechos da sentenca e do laudo pericial,
extrai-se que, o perito ndo concluiu que a exposicdo a condigodes
insalubres era em razdo da permanéncia sob os raios solares, mas, devido
ao local de trabalho que registra temperaturas em niveis acima dos
tolerados, nos moldes da Norma Regulamentadora.

A decisédo de primeiro grau amparou-se na exposicdo do
trabalhador a niveis insalubres do agente calor, o gque ndo se confunde
com a mera exposicdo a raios solares. O expert constatou, na forma do
anexo 3, da NR 15, da Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho
que havia exposicdo a temperaturas excessivas. Ou seja, trata-se de uma
soma de fatores desencadeantes de um ambiente que se torna altamente
prejudicial a satde do trabalhador pela presenca do elemento calor e ndo
por exposicdo a radiacdo solar somente.

Verificou o perito o enquadramento legal no anexo 3,
da NR-15, da Portaria n® 3.214/78 efetuando as medig¢des do calor conforme
determina a norma regulamentar, que, ademais, ndo distingue entre calor
de ambiente natural ouartificial. Portanto, diante o enquadramento legal
ndo fica configurada a wviolacdo dos artigos 190 e 195 da CLT.

O principio da legalidade insculpido no artigo 5°, ITI,
da Constituicdo de 1988 revela-se genérico. Assim, a violacdo somente
se verifica a partir da constatacdo de ofensa a outra norma, o que poderia
acarretar, se houvesse violéncia reflexa ou indireta, inviabilizando o
processamento do recurso de revista por estes prismas.

Os arestos trazidos ndo servem ao dissenso, pois ndo
abordam as mesmas premissas faticas da situacédo ora analisada. Incidente
o0 entendimento da Stmula 296 desta Corte.

Com efeito, ndo é o caso de invocacdo da Orientacéao
Jurisprudencial n® 173, da SBDI-1, desta Corte, porquanto a insalubridade

por excesso ao agente calor ja& estéd catalogada na norma regulamentar e,
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conforme j& exposto, ndo se tratou de deferir o adicional de insalubridade
pela mera exposicdo aos raios solares.

Neste sentido, o) seguinte precedente:
RR-46400-04-2008-5-09-0469, 5% Turma, Min. Emmanoel Pereira, DEJT
08/10/2010.

Pelo exposto, ndo conhego.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO
MINIMO. SUMULA  VINCULANTE N° 4 DO STF. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE SEM PRONUNCIA DE NULIDADE.

O Regional determinou que o salario contratual fosse
utilizado como base de cadlculo do adicional de insalubridade, assim

fundamentando:

“A questdo da base de célculo do adicional de insalubridade nédo é
matéria pacificada, quer na doutrina, quer na jurisprudéncia trabalhista.

E certo que mesmo a nova redacdo da Stimula n.° 228 do C. TST ("A
partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula Vinculante n° 4
do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado
sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento
coletivo™) esta suspensa, por decisdo do proprio STF, porém, ainda assim,
ndo ha como se escapar da conclusdo de que essa base de calculo deva ser, ao
menos, o valor do salario do empregado.

()

Reformo, exclusivamente, para determinar que a base de calculo do
adicional de insalubridade seja o salario minimo contratual devido ao
empregado.”

A reclamada, nas razdes de revista, afirma que a adogéao
do saldrio contratual como base de cdlculo do adicional de insalubridade
contraria o artigo 192, da CLT. Traz arestos a dissenso.

Com razdao a reclamada.
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Por longo periodo, prevaleceu no ambito desta Corte
o entendimento de que a adocdo do saldrio minimo como base de célculo
do adicional de insalubridade n&do resulta em fator de indexacéo
econbémico, revelando-se apenas como mais um pardmetro de célculo,
evitando-se a adocdo de critérios varios e aleatdrios.

Essa orientacdo Jjurisprudencial perdurou até o
momento em que sobreveio a edicdo da Sumula Vinculante n° 4, mediante
a qual a excelsa Corte expressamente coibiu autilizacdo do saldriominimo
como base de calculo de vantagem de servidor publico ou de empregado,
ressalvando a impossibilidade de ser substituido tal pardmetro por
decisdo judicial.

Com vistas a adequar o texto da Stmula n® 228 ao comando
da Sumula Vinculante n® 4 do STF, o Pleno desta Corte, na sessdo realizada
em 26/06/2008, reformulou sua redacdo, estabelecendo que, a partir de
09/05/2008, data da publicacdo da citada Sumula Vinculante, o adicional
de insalubridade seria calculado sobre o saldrio basico, salvo critério
mais vantajoso ficado em instrumento coletivo.

Proposta Reclamacdo Constitucional pela Confederacao
Nacional da Indistria em desfavor do Tribunal Superior do Trabalho, o
Presidente do Supremo Tribunal Federal, Ministro Gilmar Mendes, concedeu
medida liminar, com o fim de suspender a aplicacdo da Sumula n° 228 do
TST, com a nova redacdo conferida pela Resolucdo do Tribunal Pleno n°
148/2008.

Como fundamento para assim decidir, sua Exceléncia
esclareceu, que, diante da ressalva expressa na parte final da Sumula
Vinculante n® 4, mesmo afastado o saldrio minimo como base de célculo
do adicional de insalubridade, outro paré@metro ndo podia ser fixado
mediante decis&o judicial, mas apenas por meio de lei ou se eleita base

diversa em norma coletiva.
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Nesse caso, na auséncia de instrumento ou de lei
expressamente fixando base de cdlculo diversa, permanece o saldriominimo
como pardmetro de calculo do adicional de insalubridade.

Outro, alias, néao é o entendimento que,
paulatinamente, vem sendo adotado no dmbito de Turmas e Subsecdes desta
Corte, conforme servem de exemplos o0s precedentes seguintes:
ATRR-1487/2004-051-02-40.6, 7% Turma, Relator Ministro Guilherme Caputo
Bastos, DJ 17/12/2008: AIRR-68156/2002-900-09-00.2, 7% Turma, Relator
Ministro Pedro Paulo Manus, DJ 19/12/2008: RR-976/2005-019-09-00.0, 8%
Turma, DJ 13/02/2009; RR-6/2002-017-09-00.0, 7% Turma, Relator Ministro
Ives Gandra Martins Filho, DJ 13/12/2009; e AR- 183299/2007-000-00-00.1,
SBDI-2, Relator Ministro Barros Levenhagen, julgado em 17 de fevereiro
de 2009.

Como reforco a tese ora defendida, transcrevo a

fundamentacdo expressa na ementa do Processo RR-600-28.2002.5.09.0017:

“ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO -
SALARIO MINIMO (CLT, ART. 192) - DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE SEM PRONUNCIA DE NULIDADE
((UNVEREINBARKEITSERKLARUNG-) - SUMULA 228 DO TST E
SUMULA VINCULANTE 4 DO STF.

1. O STF, ao apreciar 0 RE-565.714-SP, sob o palio da repercussdo
geral da questdo constitucional referente a base de calculo do adicional de
insalubridade, editou a Sumula Vinculante 4, reconhecendo a
inconstitucionalidade da utilizagdo do salario minimo, mas vedando a
substituicdo desse parametro por deciséo judicial. Rejeitou, inclusive, a tese
da conversdo do salario minimo em sua expressdo monetaria e aplicagdo
posterior dos indices de corre¢do dos salarios, uma vez que, sendo o reajuste
do salario minimo mais elevado do que a inflacdo do periodo, restariam os
servidores e empregados postulantes de uma base de calculo mais ampla
prejudicados ao receberem como prestacdo jurisdicional a reducdo da
vantagem postulada.
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2. Assim decidindo, a Suprema Corte adotou técnica decisoria
conhecida no Direito Constitucional Alemdo como declaracdo de
inconstitucionalidade sem pronuncia da nulidade
(‘Unvereinbarkeitserklarung’), ou seja, a norma, nao obstante ser declarada
inconstitucional, continua a reger as relacdes obrigacionais, em face da
impossibilidade de o Poder Judiciario se substituir ao legislador para definir
critério diverso para a regulacdo da matéria.

3. O Direito Constitucional patrio encampou tal técnica no art. 27 da
Lei 9.868/99, o qual dispde que, ‘ao declarar a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo e tendo em vista razes de seguranca juridica ou de
excepcional interesse social, poderd o Supremo Tribunal Federal, por
maioria de dois tercos de seus membros, restringir os efeitos daquela
declaracdo ou decidir que ela sé tenha eficacia a partir de seu transito em
julgado ou de outro momento que venha a ser fixado’. ‘In casu’, o momento
oportuno fixado pela Suprema Corte foi 0 da edi¢do de norma que substitua a
declarada inconstitucional.

4. Nesse contexto, ainda que reconhecida a inconstitucionalidade do
art. 192 da CLT e, por conseguinte, da propria Simula 228 do TST, tem-se
que a parte final da Siumula Vinculante 4 do STF ndo permite criar critério
novo por decisdo judicial, razdo pela qual, até que se edite norma legal ou
convencional estabelecendo base de calculo distinta do salario minimo para
o adicional de insalubridade, continuara a ser aplicado esse critério para o
calculo do referido adicional. Reforca tal conviccdo o fato de o STF ter
cassado, em liminar, tanto a nova redacdo da Sumula 228 do TST, que
estabelecia, ap6s a Sumula Vinculante 4 do STF, o salario basico como
parametro para o adicional de insalubridade (Reclamacgéo 6.266-DF, Rel.
Min. Gilmar Mendes, DJ de 05/08/08), quanto deciséo judicial que substituia
0 salario minimo pelo piso salarial da categoria (Reclamacéao 6.833-PR, Rel.
Min. Ricardo Lewandowski, DJ de 28/10/08).

Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.”
(RR-600-28.2002.5.09.0017, 7% Turma, Rel. Min. Ives Gandra Martins
Filho, Data de Publicagdo: 13/02/2009)”

Ante o exposto, conhego do recurso de revista por

ofensa ao artigo 192 da CLT.
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HORAS “IN ITINERE”. VALIDADE DO ACORDO COLETIVO.

O Tribunal Regional ao examinar a questdo reformou a
sentenca de primeiro grau que havia considerado valida a negociacéo
coletiva no sentido de limitar o tempo de horas ‘in itinere’. Assim esté

registrado no acérddo, in verbis:

“Pretende a reforma da sentenca para que seja condenada a ré ao
pagamento das horas in itinere.

Com razéo.

Esta C. Turma, em sua composicdo majoritaria, considera validas as
disposicOes constantes dos instrumentos normativos, firmadas através de
concessdes matuas entre empregados e empregadores, desde que haja
previsao expressa acerca da correspondente vantagem compensatoria, o que
ndo se vislumbra no caso dos autos.

Ademais, 0 82° do art. 58 da CLT dispde que "O tempo despendido
pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico regular, o empregador fornecer a conducdo”, de forma que
disposicdo convencional em contrario carece de eficacia juridica. A
flexibilizag&o, prevista no art. 7° da CF/88, jamais pode permitir a reducao
das disposicdes legais minimas de protecdo do trabalhador.

Logo, se ha direito reconhecido na legislacdo acerca do pagamento das
horas "in itinere™, ndo se pode admitir que por meio de ACT ou CCT seja este
direito suprimido do trabalhador, valendo ressaltar que, no caso em exame,
sequer se cogita da hipotese prevista no art. 58, § 3°, da CLT (Poderé&o ser
fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de
acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo
empregador, em local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico,
o tempo meédio despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza
da remuneracéo), pois a reclamada ndo esta enquadrada como microempresa
ou empresa de pequeno porte.

(.)
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Assim, levando-se em conta que a ré pagava horas "in itinere" com
base em previsdo normativa, séo devidas diferencas em favor do autor diante
do reconhecimento de que o tempo gasto no trajeto era de 3h00min diarios,
devendo ser abatidos da condenacgéo os valores pagos sob o titulo "horas in
itinere", que constarem dos recibos de pagamento dos autos.

Divisor 220, observando-se os demais parametros fixados em sentenca
para as horas extras em geral, inclusive reflexos.

Reformo para acrescer a jornada do autor 03h00min (horas in itinere),
para cada dia trabalhado, para fins de apuracdo de sobrelabor.”

Insurge-se a reclamada, sob o argumento, em sintese,
da possibilidade de pré-fixacdo do tempo gasto no trajeto e da validade
da cldusula normativa. Alega que a norma coletiva pode limitar direitos
legais, pois estd constitucionalmente prevista tal possibilidade. Aponta
violacdo dos artigos 7°, XXVI, 8°, III, da Constituicdo Federal, e
colaciona arestos.

Pois bem.

O aresto, proveniente da SBDI-1 desta Corte traz tese
diametralmente oposta a defendida pelo Regional no sentido de que “na
hip6tese de fixacdo do nimero de horas in itinere, deve ser prestigiado o que foi pactuado entre as partes
por meio das convencdes e dos acordos coletivos de trabalho, em observancia ao disposto no art. 7°, inc.
XXVI, da Constituicdo da Republica” .

Portanto, conhego do recurso neste tépico por

divergéncia jurisprudencial.

FOLGA SEMANAL. DOMINTOS TRABALHADOS.
Quanto ao tema em epigrafe o Regional assim

fundamentou:

“Assim, da analise dos cartdes ponto verifica-se que quando houve
labor no regime 5x1 o repouso semanal remunerado nem sempre foi
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concedido aos domingos, recaindo, em dias variados, como demonstra o
cartéo ponto de fl. 279.

Ocorre que embora sempre concedida a folga compensatdria para o
trabalho dominical, a empregadora ndo observou o comando legal da Lei
10.101/2000 que, em sua redacgéo atual, determina a coincidéncia da folga
semanal com o domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de trés
semanas.

No periodo de 25/07/2006 a 24/08/2006 (fl. 279), por exemplo, o
reclamante trabalhou em 4 domingos seguidos (30/07, 06, 13 e 20/08),
folgando apenas no domingo 27/08, em desrespeito ao disposto no art. 6° da
Lei 10.101/2000, cujo teor é o seguinte:

Art. 6°, pardgrafo Unico: O repouso semanal remunerado deverd
coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o
domingo, respeitadas as demais normas de protecdo ao trabalho e outras a
serem estipuladas em negociacao coletiva.

Embora o reclamante ndo tenha trabalhado "nas atividades do
comércio em geral”, pois laborava como rural, entendo que o dispositivo
acima referido deve ser a ele aplicado, ainda que por analogia.

E que a Constituicdo Federal elevou o repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos, a categoria de direito social do trabalhador.
Assim, se a folga semanal deve ser preferentemente aos domingos (designio
constitucional), significa, sob minha Gtica, que deve recair no domingo
sempre que possivel, a fim de propiciar ao trabalhador a fruigdo do direito
constitucional que Ihe é assegurado, e participar de forma mais intensa do
domingo, dia impar e Gnico quanto a possibilidade do culto a sua religido, do
almoco em familia, da atencdo a pessoa amada, da confraternizacdo entre os
amigos, da pratica de esportes, ou, simplesmente, apenas de um salutar e
necessario descanso.

(...)

Assim, o autor realmente faz jus ao pagamento, em dobro, de um
domingo trabalhado a cada trés semanas, com reflexos, conforme
determinado pela sentenca guerreada.

Finalmente, ndo merece guarida a insurgéncia patronal no sentido de
que a Lei 10.101/2000 n&o determina o pagamento de domingos em dobro,
mas apenas autuacdo administrativa (art. 6°-B), uma vez que a regra € o
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pagamento de domingos laborados em dobro, sendo a mencionada lei apenas
um permissivo para afastar a remuneragdo, em dobro, de todos os domingos
laborados, limitando-a ao pagamento dobrado de apenas um domingo a cada
03 semanas. O pagamento em dobro dos domingos decorre da Sumula 146
do TST e do art. 9° da Lei 605/49, restando irrepreensivel a sentenca que
assim determinou.

Mantenho.”

A reclamada alega que “como se constata, segundo a Constituicéo
Federal, o repouso semanal deve ser preferencialmente aos domingos e ndo obrigatoriamente aos
domingos”. Sustenta que exatamente por ndo ser obrigatdéria a folga aos
domingos consta a palavra preferencialmente e, ainda, a previs&o de
possibilidade de negociacédo coletiva no particular. Aponta violacdo aos
artigos 7°, XV, da Constituicdo Federal, 444 da CLT e traz arestos para
demonstrar divergéncia jurisprudencial.

Analisa-se.

O aresto, proveniente do TRT da 2% Regido traz tese
diametralmente oposta a defendida pelo Regional no sentido de que “Nos
regimes de revezamento (no caso, 5x1) o domingo € dia normal de trabalho, ao contréario do feriado, em
que o trabalho é proibido. Apenas quanto ao trabalho em feriado é obrigatéria a folga, sob pena de
pagamento em dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo da remuneracéo legal do repouso, conforme
sumula 146 do C.” .

Conheg¢o do recurso, no particular, por divergéncia

jurisprudencial.

PRESCRIGAO. CONTRATOS DE SAFRA REGULARES. MARCO
INICIAL.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, com a
seguinte fundamentacdo, decidiu acerca da fixacdo do marco inicial da

prescricédo:
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“O contrato de safra, por sua vez, constitui modalidade de contrato a
termo, dependendo sua duracéo de variagdes estacionais da atividade agraria,
conforme o disposto no art. 14, 8 unico, da Lei 5.589/1973. Infere-se,
portanto, da analise do conjunto probatorio dos autos, que as avencas
pactuadas enquadram-se perfeitamente na excegéo prevista na parte final do
art. 452 da CLT, ndo havendo, portanto, que se falar em unicidade contratual
in casu.

Portanto, em havendo solucdo de continuidade entre um contrato e 0
proximo, ressaltando que tais contratos eram celebrados em épocas
determinadas (abril/maio a novembro/dezembro de cada ano), ndo ha que se
falar em unicidade contratual, porque validos e condicionados a
determinadas estacdes.

(..

Quanto a prescricdo bienal, alega o autor que, mesmo sendo distintos
0s contratos de safra, ndo ha prescricdo a ser declarada, a teor da Siumula 156
do TST.

No caso em tela, ndo ha prescricdo bienal do direito do autor em
relacdo aos primeiros contratos, pois, mesmo sem a unicidade contratual, é
fato que a prestacdo de servicos em favor da reclamada ocorreu através de
contratos distanciados um do outro por um lapso temporal de aproximados
04 meses, j& que o inicio do contrato se dava em margo/abril/maio e o
encerramento em novembro/dezembro de cada ano, ndo decorrendo dois
anos entre a Gltima rescisdo e 0 ajuizamento da presente reclamatdria
trabalhista. Cabe ressaltar que quando do ajuizamento, o autor ainda
laborava para a ré (fls. 02).

Se antes de transcorrido o prazo de 02 anos (Art. 7°, XXIX, CF/88)
vem a ser firmado novo contrato de trabalho com o mesmo empregador, a
conclusdo é a de que o0 empregador renunciou ao instituto da prescricao (Art.
172, 111, do CCB).”

A Reclamada pretende o conhecimento do Recurso de
Revista com base na violacgdo do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal
e 11 da CLT, alegando que a prescrigdo deveria incidir a partir da extincgdo
de cada um dos contratos de safra celebrados entre ela e o Reclamante.
Traz arestos ao confronto de teses.

Com razao.

Em verdade, a conclusdo acerca dessa matéria resta
influenciada pela manutencdo do reconhecimento da validade dos contratos

de safra por parte do acdrddo regional. Assim, considerada a validade
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dos sucessivos contratos de safra em questdo, a prescricdo bienal teria
contagem a partir do término de cada uma das contratacdes.

O artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal:

acdo, quanto aos creditos resultantes das relacbes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos ap0s a extinc¢do do contrato de trabalho.- (grifei).

Conscante o que dispde o artigo 452 da CLT
—-considera-se por prazo indeterminado todo o contrato que suceder, dentro
de seis meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a
expiracdo deste dependeu da execucdo de servicos especializados ou da
realizacdo de certos acontecimentos-.

No caso, o Regional manteve a sentenca quanto aos
contratos de safra pactuados, tendo ficado configurado que se enquadraram
na excecdo do artigo acima mencionado, pois a duracdo destes dependia
de variacdes sazonais.

Portanto, tratando-se de contratos de safra
autdénomos, o prazo prescricional comeca a ser contado a partir da rescisao
de cada contrato celebrado.

Nesse sentido, o precedente em gque se analisou a

matéria em relacdo a esta mesma reclamada:

“6. UNICIDADE CONTRATUAL. PRESCRICAO. -Prescricdo é a
perda da acdo atribuida a um direito, e de toda a sua capacidade defensiva,
em conseqliéncia do ndo-uso desta, durante determinado espaco de tempo-
(Washington de Barros Monteiro). O instituto guarda pertinéncia com 0s
efeitos do decurso do tempo sobre as relagGes juridicas, gerando direito de
aquisicdo sucessiva. Nos termos do art. 452 da CLT -considera-se por prazo
indeterminado todo o contrato que suceder, dentro de seis meses, a outro
contrato por prazo determinado, salvo se a expiracédo deste dependeu da
execucdo de servigos especializados ou da realizacdo de certos
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acontecimentos-. Na hipotese dos autos, restou evidenciado que os contratos
pactuados se enquadraram na excecdo do referido dispositivo legal,
porquanto suas duracdes dependiam de variagdes sazonais (safra), motivo
pelo qual foi julgado improcedente o pleito de unicidade contratual. Dessa
forma, cuidando-se de contratos autbnomos, o prazo prescricional comeca a
fluir a partir da rescisdo de cada contrato celebrado. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido. 7. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Na Justica do Trabalho, os pressupostos para deferimento dos honorarios
advocaticios, previstos no art. 14 da Lei n® 5.584/70, sdo cumulativos, sendo
necessario que o trabalhador esteja representado pelo sindicato da categoria
profissional e, ainda, que perceba salério igual ou inferior ao dobro do
minimo legal ou, recebendo maior salério, comprove situacdo econémica
que ndo lhe permita demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia. Ausente a assisténcia sindical, desmerecido o beneficio. Recurso de
revista conhecido e provido” (RR-91500-13.2008.5.09.0093
Data de Julgamento: 11/05/2011, Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 20/05/2011).

Dessa forma, ao pronunciar a prescricdo da pretenséo
bienal apenas em relacdo ao uUltimo contrato, o Regional afronta ao
disposto no artigo 7° XXIX, da Carta Magna.

Conhego do recurso por violagdo ao artigo 7°, XXIX,

da Constituicdo Federal.

DESCONTOS FISCAIS. FORMA DE APURACAO.
O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, ao

apreciar o recurso ordinadrio da reclamada, assim fundamentou:

“Conforme jurisprudéncia pacifica do Superior Tribunal de Justica, 0S
descontos fiscais incidentes sobre valores pagos acumuladamente, situacao
na qual se incluem os rendimentos decorrentes de deciséo judicial, devem
obedecer as tabelas e aliquotas das épocas préprias a que se referirem tais
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rendimentos, ou seja, ado¢do do regime de competéncia (més a més) ao invés
do regime de caixa (de forma englobada):

(...

Ainda, a incidéncia de descontos fiscais pelo regime de caixa
ocasionaria enriquecimento sem causa ao Fisco, pois o contribuinte sofreria
tributacdo mesmo em situacgdes nas quais, se a reclamada tivesse considerado
a época prdpria, o reclamante estaria isento (em face do teto legal minimo de
incidéncia) ou obrigado ao recolhimento de valor inferior.

Em resumo: os descontos fiscais devem ser apurados pelo regime de
competéncia (més a més), conforme as tabelas e aliquotas das épocas
proprias a que se referirem os rendimentos.”.

A reclamada interpde recurso de revista sustentando
que os descontos fiscais devem incidir sobre o montante total das parcelas
de natureza salarial e ndo més a més como determinou o Regional. Aponta
contrariedade a Stmula n°® 368 do TST.

A andlise.

Do cotejo das razdes recursais com os fundamentos
adotados no acdérdido recorrido se constata que o Regional, ao determinar
que os descontos fiscais sejam aplicados més-a-més, contrariou o teor
da Sumula n°® 368, II, do TST.

Conheco.

HONORARIOS DE ADVOGADO.

O Tribunal Regional ao examinar a questdo concluiu

que, 1in verbis:

“(...) basta que a parte reclamante declare sua condi¢do de

hipossuficiéncia para fazer jus ao beneficio, o que pode se dar, inclusive, na
propria peticdo inicial, conforme autoriza o art. 4° da Lei mencionada.

No caso em analise, consta dos autos declaracao de hipossuficiéncia da
parte autora (declaracdo de fl. 21), com presuncéo de veracidade, conforme
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81° do art. 4° da Lei 1.060/50, o que atende a exigéncia legal, bem como lhe
foi deferido o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita.

A Sumula n.° 219 do TST também orienta para a condenacdo em
honorérios quando da existéncia de assisténcia sindical ou na hipétese de
hipossuficiéncia da parte, de forma que a verificagdo de uma ou outra
condicdo basta para a concessdo da verba.”

Ao interpor recurso de revista, a reclamada sustenta
serem indevidos os honorarios de advogado, porque o reclamante ndo se
encontra assistido por sua entidade sindical e, sendo assim,
contrariamente ao que entende o Tribunal Regional, ndo podem ser
deferidos os honorédrios de advogado. Em face disso, consigna que o
entendimento do Tribunal de origem importou em contrariedade as Sumulas
n°s 219 e 329 do TST e a Orientacdo Jurisprudencial n® 305 do TST.

A andlise.

Os honoréarios advocaticios, na Justica do Trabalho,
encontram fundamento especifico no artigo 14 da Lei n® 5.584/70, que,
dentre outras matérias de ordem processual, disciplina a concessédo e a
prestacdo de assisténcia judiciédria na Justica do Trabalho, nos seguintes

termos:

Art. 14. “Na Justica do Trabalho, a assisténcia judicidria a que se refere
a Lei n° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da
categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

8§ 1° A assisténcia é devida a todo aquele que perceber salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao
trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua situacdo econémica
ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.

§ 2° A situacdo econdmica do trabalhador serd comprovada em
atestado fornecido pela autoridade local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante diligéncia sumaria, que ndo podera exceder de
48 (quarenta e oito) horas.
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§ 3° Néo havendo no local a autoridade referida no paragrafo anterior,
0 atestado devera ser expedido pelo Delegado de Policia da circunscrigdo
onde resida o empregado”.

Nesse contexto, no direito processual trabalhista
prevalece o principio de que a condenacdo em honordrios advocaticios se
d4, exclusivamente, nos casos previstos na Lei n® 5.584, de 26 de junho
de 1970. Foi, alids, interpretando essa norma que o Tribunal Superior
do Trabalho sedimentou Jjurisprudéncia trabalhista na Sumula 219,
concluindo que “a condenac¢do em honordrios advocaticios, nunca superior
a 15%, ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte
estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a
percepcdo de saldrio inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se
em situagcdo econbmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento”.

Tal entendimento foi corroborado pela Stmula n°® 329
do Tribunal Superior do Trabalho, na qual se reconheceu a validade do
mencionado Verbete Sumular 219 mesmo apds a promulgacdo da Constituicédo
de 1988.

Esclareca-se, ainda, que se encontra consagrado nesta

Corte, por meio de sua Orientacdo Jurisprudencial n° 305, o entendimento

de que, na Justica do Trabalho, o deferimento de honordrios advocaticios

se sujeita a constatacdo do atendimento concomitante a dois requisitos:

o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato.

No caso, o Autor ndo se encontra assistido pelo
sindicato da categoria profissional e o Tribunal de origem deixou
expresso que a declaracdo de hipossuficiéncia econdmica é suficiente para
o deferimento do beneficio.

Logo, conheg¢o do recurso de revista por contrariedade

a Sumula n° 219, I, do Tribunal Superior do Trabalho.
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II - MERITO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO
MINIMO. SUMULA VINCULANTE N° 4 DO STF. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE SEM PRONUNCIA DE NULIDADE.

A consequéncia légica do conhecimento do recurso de
revista por ofensa ao artigo 192 da CLT é o provimento do apelo revisional,
para, mantendo a utilizacdo do saldrio minimo como base de cédlculo do
adicional de insalubridade, expungir da condenacdo o pagamento de

diferencas desse adicional.

HORAS “IN ITINERE”. VALIDADE DO ACORDO COLETIVO.

Discute-se, no caso, a validade da pré-fixacdo das
horas in itinere por meio de normas coletivas de trabalho.

Esta Corte entende que ndo ha ébice a determinacédo das
horas in itinere pela média, devendo-se considerar o pactuado entre os
empregados e empregadores, por intermédio das convengdes e dos acordos
coletivos de trabalho, sob pena de violacdo do disposto no artigo 7°,
XXVI, da Constituicédo da Replblica, no qual se assegura o reconhecimento
dos mencionados instrumentos coletivos.

Tem-se, portanto, que as partes, em livre manifestacao
da vontade, acharam por bem assentar previamente as horas in itinere,
ndo se podendo estender o preconizado em instrumento normativo e deferir
0 excedente da extrapolacdo dessas horas de acordo com o tempo despendido
no percurso, assim como também ndo se poderia pagar a menor, caso fosse
gasto tempo inferior ao anteriormente pactuado.

Nesse sentido, a jurisprudéncia desta Corte, conforme

se colhe dos seguintes precedentes:
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“4, HORAS -IN ITINERE-. PERIODO POSTERIOR A EDIC,‘AO DA
LEI N° 10.243/2001. ART. 58, 8 2°, DA CLT. POSSIBILIDADE DE
DEFINIC}AO DA DURAQAO DO TRAJETO EM NORMA COLETIVA.
4.1. Ndo ha davidas de que o art. 7°, inciso XXV, da Constitui¢do Federal
chancela a relevancia que o Direito do Trabalho empresta a negociagdo
coletiva. Até a edicdo da Lei n° 10.243/2001, o conceito de horas -in itinere-
decorria de construcdo jurisprudencial, extraida do art. 4° da CLT, ndo
havendo, a época, preceito legal que, expressamente, normatizasse o
instituto. Estavam os atores sociais, em tal conjuntura, livres para a
negociacdo coletiva. 4.2. Modificou-se a situacdo com o diploma legal
referido, quando acresceu ao art. 58 da CLT o § 2° a matéria alcangou
tessitura legal, incluindo-se a remuneracdo das horas -in itinere- entre as
garantias minimas asseguradas aos trabalhadores. 4.3. N&o se podera, de um
lado, ajustar a auséncia de remuneracdo do periodo de trajeto ou a natureza
juridica da parcela, nitidamente salarial. N& h& como se chancelar a
supressdo de direito definido em Lei, pela via da negociacéo coletiva. Alem
de, em tal caso, estar-se negando a vigéncia, eficacia e efetividade de norma
instituida pelo Poder Legislativo, competente para tanto, ofender-se-ia o
limite constitucionalmente oferecido pelo art. 7°, VI, da Carta Magna, que,
admitindo a reducdo de salario, ndo tolerara a sua supressao. 4.4. Por outro
angulo, sera razoavel a definicdo da duracdo do percurso, em acordo ou
convengéo coletiva de trabalho. Em regra, a defini¢do da duracéo do tempo
gasto em trajeto exige nem sempre tranquilas provas e pesquisas. Por outro
lado, também ndo serdo uniformes os valores devidos a todos os
trabalhadores que se desloquem em tais circunstancias. Estes aspectos criam
incerteza habil a autorizar a transacdo, nos termos do art. 840 do Cddigo
Civil. 0 8§ 2°do art. 58 da CLT, ao contrario do quanto definido no § 1°, ndo
estabeleceu minimos ou méaximos. Assim, convindo as categorias
interessadas, dentro da dialética inerente ao conglobamento, estabelecer
duragdo Unica para a apuragdo de horas -in itinere-, desta forma devidas a
todo o universo de trabalhadores alcancados, nenhum ilicito remanescera,
resguardado que permanece o direito a percepcdo da parcela. Recurso de
revista conhecido e provido. (...). (RR-91500-13.2008.5.09.0093
Data de Julgamento: 11/05/2011, Relator Ministro:
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Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 20/05/2011);

HORAS IN ITINERE. PRE-FIXAQAO EM NORMA COLETIVA.
POSSIBILIDADE. ART. 7. INCISO XXVI, DA CONSTHIHQAO
FEDERAL. PROVIMENTO. A celebragéo de acordo ou convencgao coletiva
importa em concessdes matuas. Dai, ha de ser respeitada a vontade coletiva,
conforme o que dispde o art. 7.°, inciso XXVI, da Constitui¢do da Republica,
que define como direito dos trabalhadores o reconhecimento das convencdes
e acordos coletivos do trabalho. Ainda que o art. 58 da CLT, com a redacao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 10.243/2001, tenha fixado as horas in
itinere no rol das garantias asseguradas ao trabalhador relativamente a
jornada de trabalho, ndo estabelece critérios objetivos para a apuracdo do
referido tempo despendido. Constata-se, portanto, que ¢é licita a fixacdo, por
norma coletiva, do pagamento de valor fixo a titulo de horas in itinere, pois o
estabelecido decorre de concessfes mutuas firmadas no ambito da referida
negociacdo, 0 que ndo se contrapde ao disposto no art. 58, § 2.°, da CLT.
Entendimento que encontra respaldo em decisdes desta Corte, compiladas
por meio da Relacdo de Temas ndo Convertidos em OJ, sob o n.° TDD1 -
157.(...). (RR-103400-90.2008.5.09.0093 Data de
Julgamento: 04/05/2011, Relatora Ministra: Maria de
Assis Calsing, 42 Turma, Data de Publicacédo: DEJT
13/05/2011) ;

HORAS IN ITINERE. VALIDADE DE CLAUSULA DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. PREVISAO DE LIMITE PARA O
PAGAMENTO. PREVALENCIA. ARTIGO 7° INCISO XXVI, DA
CONSTITUICAO DE 1988. A Carta Magna, em seu artigo 7°, XX V1, dispde
sobre o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho,
devendo, assim, ser considerado o pactuado entre os empregados e
empregadores no tocante a pré-fixacdo das horas in itinere, sob pena de ferir
0 texto Constitucional, tornando letra morta a previsdo de negociacao
coletiva. Conhecido e, no particular, provido-. (Processo: RR-
14340-71.2008.5.04.0861, Relator Ministro Emmanoel
Pereira, 52 Turma, DEJT 09/04/2010);

Firmado por assinatura digital em 16/08/2011 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000228E6874F2992E.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.32

55
>

PROCESSO N° TST-RR-105700-25.2008.5.09.0093

-RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007 - Esta e. Corte
pacificou entendimento de que a prescricdo quinquenal da pretensdo dos
empregados ruricolas, prevista na EC n° 28/2000, que alterou a redagédo do
art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, somente se aplica aos pedidos
deduzidos em reclamac&o ajuizada cinco anos apds a sua vigéncia, ou seja,
posteriormente a 29.05.2005. Realmente. A aplicagdo imediata da nova
regra, que impde a reducdo do prazo prescricional, no tempo transcorrido
antes da vigéncia da EC 28/2000, implicaria a sua incidéncia retroativa,
sujeitando a prescricdo pretensdo que até entdo estava isenta da sua
incidéncia, e afetando, desse modo, direito adquirido na vigéncia do contrato
de trabalho. Considerando-se, portanto, que o contrato fora rompido em
22/05/2001, e a reclamacéo ajuizada em 21/01/2002, deve ser aplicada a
regra anterior a vigéncia da Emenda Constitucional 28/00. Recurso de
embargos conhecido e néo provido. HORAS IN ITINERE. PREVISAO EM
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. O aco6rddao turmario, ao
transcrever a decisdo do TRT da 92 Regido, noticia que havia acordo coletivo
de trabalho prefixando o pagamento de uma hora in itinere por dia, e que o
reclamante despendia duas horas no trajeto in itinere. Nesse contexto, deve
prevalecer o acordo coletivo de trabalho, celebrado pela entidade sindical
representativa da categoria dos trabalhadores, tendo como base a livre
estipulagdo entre as partes, desde que respeitados os principios de protecdo
ao trabalho. Recurso de embargos conhecido e parcialmente provido-.
(E-RR-131/2002-662-09-00.3, Relator Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 07/04/2009) ;

-RECURSO DE REVISTAL. HORAS IN ITINERE . NORMA COLETIVA
QUE ESTABELECE O PAGAMENTO DE UMA HORA DIARIA,
INDEPENDENTEMENTE DO TEMPO GASTO. VALIDADE. Esta Corte
tem entendido ser valida norma coletiva que estabelece horas in itinere,,
independentemente do tempo gasto no percurso. Esse posicionamento
procura estimular a composicdo de conflitos pelas proprias partes, sem a
intervencdo estatal, garantindo-se o reconhecimento das convencdes e
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acordos coletivos, na forma preceituada no artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido e provido” (RR-
54324/2002-900-09-00.2, Relator Ministro Vantuil
Abdala, 22 Turma, DEJT 24/04/2009).

Por todo exposto, dou provimento ao recurso de revista

para restabelecer a sentenca gquanto as horas in itinere.

FOLGA SEMANAL. DOMINTOS TRABALHADOS.

Trata-se de discussdo quanto ao pagamento em dobro de
um domingo a cada trés domingos trabalhados, no caso de regime de trabalho
no sistema 5x1.

Conforme expressamente revelado pelo Colegiado de
origem, o reclamante trabalhava no sistema 5 x 1 com folga no sexto dia
em escala.

Ora, cumpre ressaltar que o artigo 9°, da Lei 605/49,
que dispde que serd assegurado a todo empregado um descanso semanal
remunerado € nas atividades em que for necessario o trabalho aos domingos
e feriados a remuneracédo deverd ser paga em dobro, salvo se o empregador
determinar outro dia de folga. Entretanto, o trabalho aos domingos
importa em pagamento em dobro somente quando ndo ha a devida compensacéo
em outro dia da semana. Este é o mandamento da Stumula 146 desta Corte,

com a seguinte dicgdo:

“O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve
ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso

semanal”

Na hipdétese, o Regional é expresso ao consignar que
o Reclamante usufruia de descanso semanal remunerado (folga
compensatdéria), porém, em outro dia da semana. Posto isto, houve a
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observadncia da legislacdo pertinente, ndo subsistindo o direito ao
pagamento em dobro de um domingo por més.

Confiram-se os precedentes desta Corte nesse sentido:

“(...). DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. TRABALHO AOS
DOMINGOS. A reclamante ndo logrou éxito em demonstrar as apontadas
violagdes, na medida em que os dispositivos - constitucional e legal - ndo
preveem a periodicidade minima em que o descanso semanal deve ser
gozado. Recurso de revista nao conhecido. (...)”
(RR-217900-28.2005.5.09.0562, Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
17/11/2010, 62 Turma, Data de Publicacdo: 26/11/2010)

“(...). TRABALHO AOS DOMINGOS. PAGAMENTO EM DOBRO.
FOLGA COMPENSATORIA. Nos termos da Stimula n° 146 desta Corte-0
trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso semanal-.
Assim, diante da afirmacdo do Regional de que o trabalho realizado aos
domingos era compensado com uma folga em outro dia da semana, ndo ha
falar no pagamento em dobro do labor realizado aos domingos. Recurso de
revista nao conhecido.” (RR-189300-94.2005.5.09.0562,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data
de Julgamento: 16/02/2011, 2* Turma, Data de
Publicacdo: 25/02/2011)

Assim, dentro do contexto em que proferida a deciséo
recorrida e consideradas as premissas delineadas pelo juizo de origem,
contata-se que a decisdo do Regional né&o aplica corretamente o artigo
7°, XV, da Constituicdo Federal gque dispde serem direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros gue visem a melhoria de
sua condigcdo social, repouso semanal remunerado, preferencialmente aos

domingos.
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Pelo exposto, dou provimento ao recurso para
determinar a exclusdo da condenacdo ao pagamento em dobro de um domingo

a cada trés semanas.

PRESCRICAO. CONTRATOS DE SAFRA REGULARES. MARCO
INICIAL.

Conhecido o recurso de revista por violacédo ao artigo
7°, XXIX, da Constituicdo Federal, dou-lhe provimento para, restabelecer
a sentenca quanto a prescricdo bienal pronunciada em relacdo aos

contratos anteriores ao ultimo.

DESCONTOS FISCAIS. FORMA DE APURACAO.

Conhecido o recurso de revista por contrariedade a
Stmula n® 368, II, do TST, dou-lhe provimento para, reformando a deciséo
do Regional, determinar que os recolhimentos fiscais, decorrentes da
condenacdo imposta, deverdo observar os critérios estabelecidos em lei,

conforme o teor do item II da Stmula 368 desta Corte.

HONORARIOS DE ADVOGADO.

Conhecido o recurso de revista por contrariedade a
Stmula n® 219, I, do Tribunal Superior do Trabalho, a consequéncia ldégica
é o0 seu provimento para excluir da condenacdo o pagamento de honoréarios

de advogado.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
quanto aos temas: 1) “ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO”, por
violacdo ao artigo 192 da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento,
restabelecer a sentenca quanto a sua base de cédlculo, que permanece o
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saldrio minimo; 2)“HORAS IN ITINERE”, por divergéncia jurisprudencial,
e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca quanto a
esta parcela, 3) "DOMINGOS TRABALHADOS - FOLGA COMPENSATORIA”, por
divergéncia Jjurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para
excluir da condenacdo o pagamento em dobro de um domingo a cada trés
semanas; 4)“PRESCRICAO. CONTRATOS DE SAFRA REGULARES. MARCO INICIAL”,
por violacdo ao artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, e, no mérito,
dar-lhe provimento para, restabelecer a sentenca quanto a prescricéo
bienal pronunciada em relacdo aos contratos anteriores ao Ultimo;
5) "DESCONTOS FISCAIS — FORMA DE APURACAO”, por contrariedade a Sumula
n® 368, II, do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para, reformando
a decisdo do Regional, determinar gque os recolhimentos fiscais,
decorrentes da condenacdo imposta, deverdo observar os critérios
estabelecidos em lei, conforme o teor do item II da Stimula 368 desta Corte;
6) “"HONORARIOS DE ADVOGADO”, por contrariedade & Stmula n° 219 desta
Corte, e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacdo o

pagamento desta parcela. Custas inalteradas.
Brasilia, 10 de agosto de 2011.
Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Relator
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